
 
 

COPIA DI DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARI O 
 
 

 
N.  38  

 
      L’ anno duemilanove, il giorno trenta del mese di dicembre, nella sala delle adunanze del 
Comune suddetto il   
 

COMMISSARIO STRAORDINARIO 
DOTT.SSA PAOLA MARIA BIANCA SCHETTINI  

 
nell’esercizio delle competenze e dei poteri della Giunta Comunale, conferitogli con Decreto del 
Presidente della Repubblica in data 28 agosto 2009 e con l’ assistenza del Segretario Generale Dott. 
Antonio  Berardi provvede a deliberare sull’oggetto sopra indicato. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

. 
Oggetto:  FONDO POLITICHE  DI SVILUPPO  ANNO 2009 – INTEGRAZ IONE ART. 15 

-  COMMA 2  - CCNL 01/04/1999 -  UTILIZZO RISORSE, AI SENSI 
DELL’ART. 17 DEL CCNL 01/04/1999 e S.M.I. 

 
 

COMUNE DI CAPURSO 
(Prov. di Bari)  



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 
 

       PREMESSO che con  deliberazione commissariale  n. 28   del 03/12/2009 si è provveduto alla  
quantificazione per l’anno 2009   delle risorse finanziarie da destinare alle politiche di sviluppo 
delle risorse umane e per la produttività e alla corresponsione dei compensi relativi alle prestazioni 
di lavoro straordinario,  rinviando  a successivo provvedimento  l’individuazione  delle seguenti 
eventuali risorse integrative:                    

• Un importo  massimo  dell’1,2% del monte salari anno 1997,  ai sensi del comma 2  
dell’art.15 del C.C.N.L. 01/04/1999, da rendere  disponibile previo accertamento  della 
effettiva disponibilità  da parte  del  Nucleo di Valutazione; 

• L’entità delle risorse previste dall’art 4, comma 3, del CCNL 05/10/2001 da destinare 
all’incentivazione del personale dell’Ufficio Tributi in relazione all’attività  di controllo 
e contrasto dell’evasione  dell’ICI;   

• Una quota parte  del rimborso  spese  per ogni notificazione  di atti 
dell’amministrazione finanziaria,   da finalizzare all’erogazione di incentivi di 
produttività  a favore del messo notificatore, ai sensi dell’art 54 del CCNL  14 .09.2000; 

• L’ entità delle risorse necessarie   per l’eventuale integrazione ai sensi dell’art. 15, 
comma 5 del C.C.N.L. 01/04/1999, previa  individuazione della relativa copertura  
nell’ambito della capacità di bilancio; 

 
     CHE  con  successivo provvedimento  n. 35 del  22/12/2009 le  risorse  sono stato integrate  con 
le somme  di seguito riportate: 

•••• € 7.239,00 da destinare alla incentivazione  per recupero evasione ICI, ai sensi 
dell’art.  4 comma 3 del CCNL 05/10/2001; 

•••• €  173,56  per l’erogazione  degli  incentivi agli Operatori dei Servizi Demografici  
che  hanno esercitato  le competenze attribuite  ai Comuni dal D.L.vo  30/2007;  

•••• € 6.780,00 a titolo di risorse  necessarie a sostenere maggiori oneri del personale da 
impiegare in nuove attività, ai sensi dell’art. 15, comma 5, del CCNL 01/04/1999;  

 
     CONSIDERATO   che , nella seduta di delegazione trattante  del 23/12/2009, nel  procedere alla    
destinazione ed utilizzo delle risorse per l’anno 2009,   la parte sindacale, avendo rilevato l’assenza  
dell’integrazione   dell’1,2% del monte salari anno 1997, ai sensi del comma 2  dell’art.15 del 
C.C.N.L. 01/04/1999, ha chiesto  di voler provvedere   alla nomina del  Nucleo di Valutazione,  il 
cui incarico è scaduto  con il mandato elettivo del Sindaco, per poter  accertare  la effettiva 
disponibilità  delle somme in bilancio;  
 
          RILEVATO che, nella stessa seduta,  in concertazione con le parti sindacali è stata 
finalizzata, ai sensi dell’art. 54 del CCNL  14.09.2000, la somma di  € 300,00  all’erogazione di 
incentivi di produttività  a favore del messo notificatore; 
 
    DATO ATTO che il Nucleo di Valutazione, nominato con decreto commissariale n. 14 del 
23/12/2009,    accertate le effettive disponibilità di bilancio, ha reso disponibile per l’incremento del 
fondo anno 2009 la somma di €  8.000,00 di cui al comma 2 dell’art.15 del C.C.N.L. 01.04.1999, 
giusta verbale datato  29/12/2009; 
 
           VISTA  la  destinazione e il relativo  utilizzo  definito per  l’anno 2009,  ai sensi dell’art.17 
del CCNL del 01.04.1999 e s. m.i.; 
    
             ATTESO che, a seguito della integrazione effettuata,  sarà richiesto al Collegio dei Revisori 
dei Conti  l’ ulteriore parere  sulla compatibilità dei costi,  ai sensi dell’art. 48 c. 6 del D.Lgs. n. 
165/2001;  
           



    VISTI  i Contratti collettivi di lavoro  del personale del comparto  “ Regioni- Autonomie locali” 
sottoscritti  il  31/03/1999, il 01/04/1999, il 14/09/2000, il  05/10/2001,  il 22/01/2004, il 
09/05/2007, l’ 11/04/2008 e il 31/07/2009; 
 
       PRESO ATTO  che sulla proposta di deliberazione di che trattasi sono stati formulati i pareri 
prescritto dall'art.49  del D. Lgs. 267 del 18/8/2000:  
 
- parere di  regolarità tecnica  favorevole   espresso dal Capo Settore Affari Generali in data  

30/12/2009; 
- parere di  regolarità  contabile  favorevole  espresso dal Capo Settore Economico finanziario  in 

data   30/12/2009;                     
 
       VISTA l’assenza di osservazioni del Segretario Generale in ordine alla conformità dell’Azione 
Amministrativa alle leggi, allo statuto ed ai regolamenti vigenti; 
 
     Con i poteri della Giunta Comunale; 
 

D E L I B E R A 
 

1) INTEGRARE  le  risorse  finanziarie da destinare, per l’anno 2009,  alle politiche di 
sviluppo  delle risorse umane  e per  la produttività e  alla corresponsione  dei compensi 
relativi alle prestazioni di lavoro straordinario,  mediante la somma  messa a disposizione 
dal Nucleo di valutazione  di € 8.000,00, ai sensi dell’art. 15, comma 2 del C.C.N.L.  
01/04/1999; 

 
      2)  RIDETERMINARE ,  per l’anno 2009, le “ risorse  finanziarie da destinare alle politiche di 

sviluppo  delle risorse umane  e per  la produttività e  alla corresponsione  dei compensi 
relativi alle prestazioni di lavoro straordinario” in    €   232.744,60 così come risulta dall’ 
allegato “A”,   facente parte integrante e sostanziale del  presente  provvedimento; 

 
       3) DESTINARE ED UTILIZZARE , ai sensi dell’art.17 del CCNL del 01/04/1999 e s.m.i.,le 

risorse di cui al punto 1) come segue: 
 
              A)  RISORSE CONSOLIDATE: 
 
                    -   PER PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE   
                                          Art. 34  comma 3 CCNL  22/01/2004  

Costo  1^, 2^  e 3^ progressione consolidate  
  

   €   65.493,63 

 
 
   -  PER INDENNITA’ DI COMPARTO   

 
                                       Art. 33  comma 4 CCNL  22/01/2004  

Costo  Indennità di comparto     €    25.653,96 
    

 
 

TOTALE RISORSE CONSOLIDATE :          €  91.147,59 
 
 



B)  RISORSE PER INDENNITÀ DI TURNO, REPERIBILITÀ, RISC HIO, LAVORO 
FESTIVO, NOTTURNO, FESTIVO NOTTURNO, MANEGGIO VALOR I :    

       €  22.000,00  da corrispondere ai dipendenti che svolgono i seguenti servizi: 
  

Servizio Categoria Unità 
 

Indennità 
 

Settore Vigilanza 
 

C – D 8 Reperibilità, turno, lavoro festivo, 
notturno  e festivo notturno 

Personale Cimitero A - B 2 Rischio e lavoro festivo 

Stato civile B- C - D 3 Reperibilità 
Servizio Economato D 1 Maneggio Valori 
Settore LL.PP. B 1  Rischio e lavoro festivo 

 
 

 C)  RISORSE PER COMPENSI PER  SPECIFICHE RESPONSABILITA’ AFFIDATE AL 
PERSONALE DI CATEGORIA D1  che non  risulti incaricato di posizione organizzativa, in 
rapporto alle settimane di effettiva presenza, escluso il congedo ordinario: €  15.525,00 così 
determinati: 

 

      Categoria iniziale  
N. dipendenti  e 

profilo professionale 
 

                     Importo 
 

D 1 
3 – Capi Servizio   
Settore Economico 
finanziario 

€ 1.500,00 annui  

D 1 
1 – Capo Servizio 
AA.GG. 

€ 1.500,00 annui 

D 1 
1 – Capo  Servizio 
Demografici 

€ 1.500,00 annui 

D 1 
1 – Capo Servizio 
Assetto Territorio 

€ 1.500,00 annui 

D 1 
1 – Capo Servizio 
Ced/Urp 

€ 1.500,00 annui 

D1 
1 – Capo Servizio 
Amministrativo 
LL.PP. 

€ 1.500,00 annui 

D 1 
1- Vice Comandante 
VV.UU. 

€ 1.500,00 annui 

D 1 2 -  Assistenti Sociali € 1.200,00 annui 

 
 

D) COMPENSI PER PERSONALE DI CATEGORIA B, C, D  a cui siano attribuite, 
formalmente, specifiche responsabilità (art.17, comma 2 lett. i CCNL 01/04/1999 e s.m.i.):  
€  1.200,00  così determinati: 

 



      Categoria 
N. dipendenti  e 

profilo professionale 
 

                     Importo 
 

D 1 
 1 – Ufficiale di 
Anagrafe e Stato 
Civile 

€  300 annui  

C 1 
1 – Ufficiale di 
Anagrafe e Stato 
Civile   

€  300 annui 

B 1 
1 – Ufficiale di 
Anagrafe e Stato 
Civile   

€  300 annui 

D 1 
1 – Responsabile 
Tributi 

€  300 annui 

 
 
      E)  INCENTIVO  PRODUTTIVITÀ MESSO  - ART 54 C CNL 14/09/2000:   €  300,00  

                     (€ 1,55 per ogni atto  dell’amministrazione finanziaria notificato) ; 
          
               F)  INCENTIVAZIONE  SPECIFICHE ATTIV ITÀ E PRESTAZIONI: 
                      1)  Recupero evasione ICI:  €  7.239,00  

            (da  liquidare secondo  criteri  stabiliti  con    apposito  Regolamento);  
             2) Istruttoria sanatoria edilizia : € 26.091,30; 
             3) Incentivazione  Uffici demografici: € 173,56; 
             4) Risorse personale impiegato in  nuove attività ( Piano Sociale di Zona): € 6.780,00 
 
      G)  COMPENSI PER  INCARICHI  DELLE ALTE  PROF ESSIONALITÀ :  €     

11.176,50 ( ∑  Anni  2004 , 2005, 2006, 2007, 2008, 2009  con destinazione vincolata) ;  
           
               H)  RISORSE FINANZIARIE  da destinare alla progressione economica orizzontale: € 

32.296,73; 
 

    I)  RISORSE FINANZIARIE  per  la corresponsione  dei compensi  relativi  alle prestazioni       
di  lavoro straordinario :  € 18.814,92; 

 
  4)) CONFERMARE   gli impegni di spesa assunti  con le  deliberazioni commissariali n 28 del   

03/12/2009 e n. 35 del 22/12/2009; 
 

      5)  FINANZIARE    la complessiva spesa di €   232.744, 60 come segue: 
• per €   40.500,20 relativi ai risparmi  e somme non utilizzate del fondo risorse politiche di 

sviluppo anno 2008,  si conferma  l’imputazione ai relativi capitoli del bilancio  2008; 
• per 65.493,63 relativi  alle progressioni economiche già applicate, avendo assunto  la 

connotazione di salario  fondamentale  e avendo perso la connotazione di salario 
accessorio, si dà atto che è stata imputata stabilmente  ai capitoli relativi agli  stipendi; 

• per € 126.750,77   mediante  imputazione all’intervento  1.01.02.01 -  Cap. 402 “ Fondo 
miglioramento efficienza servizi” ; 

 
 6) DISPORRE che  il presente atto produrrà i suoi effetti solo dopo aver acquisito l’ ulteriore 

parere  relativo alla  compatibilità dei costi,  ai sensi dell’art. 48 c. 6 del D.Lgs. n.   165/2001,  
da parte  del  Collegio dei Revisori ;  
      



     7)    DARE ATTO  che la presente deliberazione ha conseguito  i pareri  di cui all'art.49 del D. 
Lgs. 267 del 18/8/2000;  

 
     8)    DARE ATTO che non vi sono state osservazioni  da  parte del  Segretario  Generale in 

ordine alla  conformità  dell'azione amministrativa alle Leggi, allo Statuto ed ai 
Regolamenti. 

   
  9)  RENDERE  la presente deliberazione, stante l’urgenza, immediatamente esecutiva ai sensi 

dell’art. 134  - comma 4,  del D. Lgs. 267 del 18/08/2000. 
 
  

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO 
  
Il  sottoscritto Capo Settore  Economico finanziario,  a  norma dell'art. 153, comma 5, del T.U.E.L. 
approvato con D. Lgs.  18/8/2000, n. 267 

A T T E S T A 
la copertura finanziaria della spesa di €   €  232.744,60   dandosi atto che: 

a) la somma di € 40.500,20, rinviene da risparmi e somme non utilizzate  del Fondo risorse 
politiche di sviluppo  anno 2008 e pertanto risulta già impegnata con imputazione ai 
pertinenti capitoli del bilancio 2008; 

b) la somma di  € 65.493,63 relativa  alle progressioni economiche già eseguite, avendo 
assunto  la connotazione di salario  fondamentale  e avendo perso la connotazione di salario 
accessorio, risulta imputata stabilmente e impegnata sui capitoli relativi agli  stipendi; 

c) conseguentemente,  con la presente deliberazione,  viene impegnata  la residua somma  di € 
126.750,77 mediante  imputazione all’intervento  1.01.02.01 -  Cap. 402 “ Fondo 
miglioramento efficienza servizi”   - Imp.  n. 45/2009 e n. 326/2009. 

  
                                                              IL  CAPO SETTORE ECONOMICO  FINANZIARIO  
                                                                            f.to   Dott. Nicola BAVARO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ALLEGATO  A)   ALLA DELIBERAZIONE COMMISSARIALE     N.  38  del  30/12/2009 
 

 IL SEGRETARIO GENERALE      IL COMMISSARIO STRAORDINARIO                                              
f.to  Dott. Antonio  BERARDI                             f.to    Dott.ssa  Paola Maria Bianca SCHETTINI     
 
  
 

QUANTIFICAZIONE  PER L’ANNO 2009 DELLE 
RISORSE DECENTRATE DESTINATE ALLA 

INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO 
DELLE RISORSE  UMANE E DELLA PRODUTTIVITA’ 

 
 

 

ART.  31  commi 1 e 2  del CCNL 22.01.2004:  
 

RISORSE STABILI  
 

 
 

Art. 14  comma  4) 
Riduzione 3% risorse destinate  al lavoro straordinario  anno 
1999 
 

+ Euro  € 581,90 

 
ART. 15  comma 1 C.C.N.L. 01.04.1999: 

 
 

 Lett. a) :  Risorse destinate  al salario accessorio di cui all’art. 31 
CCNL/1995  previsti per l’ anno 1998  escluso lo straordinario       

+ Euro  75.700,12 

Lett.c) : Risparmi di gestione + Euro  10.351,81 
  

Lett. g ):   risorse già  destinate al pagamento del LED per l’anno 
1998 
 

+ Euro  9.970,19 

 Lett.h ):  risorse destinate al pagamento della indennità di L. 
1.500.000 al personale  ex  8^ q.f.   
 

+ Euro 3.098,74    

Lett. j)  0,52% di £. 1.615.637.697 ( monte salari anno 1997)  
 

+ Euro  4.338,91    

 



ART. 4 C.C.N.L. 05/10/2001 
commi 1 e 2 

 
a) 1,1% monte salari  anno 1999 =  Euro 10.426,08 
b)  Importo annuo  RIA  ed assegni ad personam personale cessato a 

far data dal 01.01.2000=  Euro   7.092,28 
 
 

 

+ Euro  17.518,36  
 

 

Incremento Art. 32   commi 1 e 2 
C.C.N.L. 22/01/2004 

 
 

a) 0,62 % monte salari  anno 2001 (  931.376,57) =  Euro 5.774,53 

b)    0,50 % monte salari anno 2001 ( spesa personale inferiore al 39% 
spese correnti)                                                  = Euro  4.656,88 

c)  0,20  monte salari anno 2001 ( finanziamento   delle alte 

professionalità)                                                  = Euro 1.862,75 

                                                                   
 

 + Euro  12.294,16 
 

 
 

Art. 33 comma 5 
C.C.N.L.  22/01/2004 

 
 
Riacquisizione  quota indennità di comparto  per cessazione dal servizio  n. 
5 unità:  
cat. D  - n. 2 unità 
cat. C  - n. 1 unità 
cat. B -  n. 2 unità  

 

 + Euro  771,80 
 
 
 

 
 

Art. 34 comma 4 
C.C.N.L.  22/01/2004 

 
 
Riacquisizione  quota  progressione economica orizzontale  per cessazione 
dal servizio   n. 4 unità: 
cat. D  - n. 1 unità 
cat. C  - n. 1 unità 
cat. B -  n. 2 unità  
 

 + Euro   2.416,67 
 



 
 

Incremento Art. 4    comma 1 
C.C.N.L. 09/05/2006 

 
 
0,5 % monte salari  anno 2003 (€ 1.251.879,42 ) = €  6.259,40 

 

 + Euro  6.259,40 

 
 
 

Incremento Art. 8    comma 1 e 2 
C.C.N.L. 11/04/2008 

 
 
0,6 % monte salari  anno 2005 ( € 1.322.476,15) 

 

 + Euro 7.934,86 

 
 

TOTALE RISORSE STABILI: EURO   151.236,92 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ART.  31  COMMA 3  CCNL 22/01/2004 
 

RISORSE VARIABILI 
 

Art. 15  comma 1 CCNL 01/04/1999 
 

lett. k): 
  - Incentivi Operatori servizi demografici  per funzioni attribuite  
ai Comuni dal D.Lgs.  30/2007 
 

 
+ € 173,56  
    

  
 lett. m)  - Risparmi  derivanti dall’applicazione  della disciplina 
dello straordinario  di cui all’art 14   
 

+ €  1.890,19 

 
Art. 15  comma 2 CCNL 01/04/1999 

 
Ove sussista la capacità di bilancio   si possono integrare le 
somme  del fondo  sino al 1,2%  massimo  su base annua  del 
monte salari  anno 1997  
 

  + € 7.700,00 

 
 

Art. 15  comma 5 CCNL 01/04/1999 
 

Risorse necessarie  per  sostenere maggiori oneri  del personale 
da impiegare in nuove attività 

  + € 6.780,00 

 
Art. 54  CCNL 14/09/2000 

 
 
Incentivo a favore del messo  notificatore 
 

 +  € 300 

 
 

 
Art. 4 commi 3 e 4  CCNL 05/10/2001 

Risorse derivanti  da  recupero evasione ICI  
 

+  7.239,00 
 

 
 

 
ART.  31  COMMA 5 CCNL 22/01/2004 

 
 Somme  non utilizzate   del fondo risorse anno precedente  Art 
17  comma 5) CCNL 01.04.1999)   
 

+  €   38.610,01   di cui: 
• + € 3.204,96  -  

economie rivenienti 
dalla rendicontazione 
del salario accessorio 



effettivamente liquidato 
anno 2008; 

 
• + 26.091,30 - incentivo 

istruttoria condono 
edilizio 

• € 9.313,75 – alte 
professionalità.  

 
 

    TOTALE  RISORSE VARIABILI :  EURO 62.692,76 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



FONDO   DA  DESTINARE ALLA CORRESPONSIONE  
DEI COMPENSI PER  LAVORO STRAORDINARIO 

 
 
Art. 14 CCNL 01/04/1999 – Risorse destinate alla 
corresponsione dei  compensi per lavoro straordinario   
 

 
€ 18.814,92 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



TOTALE   RISORSE   PER LE POLITICHE DI SVILUPPO  
DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’ 

EURO   213.929,68 
 
 
 
 
 

    TOTALE   RISORSE FINANZIARIE PER LAVORO 
STRAORDINARIO :  EURO  18.814,92 

 
 
 

TOTALE   COMPLESSIVO: EURO  232.744,60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
          Il Segretario Generale                                                      Il Commissario  Straordinario 
 
          F.to   Antonio Berardi                                                  F.to   Paola Maria Bianca Schettini  
 
 
 
 
 

 
 
E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo.                  
                                                                                                                               
                                                                                                           
                                                                                                        Il Segretario Generale 
                                                                                                         Dott. Antonio Verardi  

  Capurso, lì  30/12/2009                                           
 
 
 
 
 
   Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio 

 
A T T E S T A 

Che la presente deliberazione: 
 
X È stata affissa all’Albo Pretorio Comunale per quindici giorni consecutivi  dal 30/12/2009 al  
14/01/2010 come prescritto dall’art. 124, comma 1 , del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, senza  
reclami; 

 
Che la presente deliberazione è divenuta esecutiva il giorno  30/12/2009: 
 
X Perché dichiarata immediatamente esecutiva (Art. 134, comma 4, D.Lgs. n. 267/2000); 
�  Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione ( Art. 134, comma 3, D.Lgs. n. 267/2000) 

 
 
Dalla Residenza Municipale, lì   14/01/2010 
                                                                                                                        Il Segretario Generale 
                                                                                                                              
                                                                                                                       F.to   Antonio  Berardi 
                                                                                                                      
 
  
 
 
 
 
 
 


